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TAIKA-hankkeen toiminta Pukkilassa 2008-2011

Raportin kokosi Anu-Liisa Ronka pilottiin osallistuneiden tyontekijéiden ja tydpajaohjaajien
palautteen perusteella. Kursivoidut sitaatit ovat katkelmia palautteesta.

1. Pilotin toiminta

Pukkilan Hyvinvointikeskus Onnissa' jarjestettiin TAIKA-hankkeen ensimmainen ideointitilaisuus
marraskuussa 2008. Tilaisuuteen kutsuttiin Onnin tyontekijoitd, kunnan henkil6kuntaa ja
pukkilalaisia kulttuurialan toimijoita. Ensimmaisen ideariihen pohjalta hanke esittaytyi kaikille
asiasta kiinnostuneille 30.1.2009 Hyvinvointikeskus Onnissa. Esittaytymistilaisuudessa professori
Antti Karisto luennoi aiheesta ”Kulttuuri kannattaa”.

Kevéan 2009 aikana perustettiin TAIKA-rukkasryhmd, johon kutsuttiin edustajia Onnin
henkilokunnan, asiakkaiden, kunnan ja yrittdjien keskuudesta. Rukkasryhmé synnytti suuntaviivat
hankkeen kaytannon toiminnalle Pukkilassa. Ensimmaiseksi péatettiin tutustua elamakerralliseen,
luovaan muistelutyohon.

Vuoden 2009 aikana jarjestettiin kouluttaja FT Leonie Hohenthal-Antinin johdolla kaksi
koulutuspdivaa draamaharjoittein kevaalla ja kaksi Muistorasia-tydpajaa syksylla Onni-yhteison
jasenille. Onni-yhteis66n katsottiin kuuluvaksi kaikki Hyvinvointikeskus Onnissa tyoskentelevét
(kunnan, kuntayhtyman ja seurakunnan henkildkunta) seké vapaaehtoistydntekijét.

Vuoden 2010 kevétkaudella TAIKA-hankkeen toiminta jatkui kirjoittajatydpajan muodossa. Heli
Jordberg-Ahola ohjasi Tarinatupaa Onni-yhteison jasenille. Tarinatupa kokoontui 5.2.-21.5.2010
joka toinen perjantai klo 14.00-16.00.

Hanke toteutti kevattalvella 2010 tyéhyvinvointikyselyn Pukkilan kunnan henkilokunnan
keskuudessa. Kyselyn yhteydessé tiedusteltiin henkilkunnan kiinnostusta tutustua taidel&htoisiin
menetelmiin. Kyselyn tulokset esiteltiin kunnanhallitukselle kevaalla 2010. Kyselyn perusteella
kunnan henkilékunnalle jarjestettiin musiikkiaiheinen tydhyvinvointipaivé (4.11.2010), jonka
ohjaajana toimi laulaja, laulupedagogi Kaarina Ollila Porvoonseudun musiikkiopistosta.

Ollila ohjasi myds Hyvinvointikeskus Onnissa syksylla 2010 kaynnistynytta musiikkitypajaa, joka
sisalsi hengitysharjoituksia, rentoutusharjoituksia ja laulamista. Ty6paja suunnattiin syksylla Onni-
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yhteison jésenille. Ollila ohjasi samaan aikaan musiikkipajaa Hyvinvointikeskus Onnin asukkaille
yhdessé pianisti Jukka Ollilan kanssa. Asukkaille suunnattu paja ei ollut TAIKA-hankkeen
toimintaa, mutta saman ohjaajan kayttdminen molemmissa tyOpajoissa toi toiminnalle vahvuutta ja
synergiahyotya.

Henkilokunnan tydpaja kokoontui 7.9.-30.11.2010 joka toinen tiistai klo 14.00-15.30. Tamén
jalkeen tyOpaja sai jatko-osan, joka suunnattiin koko kunnan henkilékunnalle. Jatkotytpaja
kokoontui 11.1.-22.3.2011 joka toinen tiistai klo 14.15-15.45.

Kunnan henkil6kunnalle jarjestettiin toinen musiikkiaiheinen tyohyvinvointipéiva (1.3.2011), jonka
ohjaajana toimi laulaja, laulunopettaja Tom Nyman Porvoonseudun musiikkiopistosta.

Pukkilan pilotin paatostilaisuus jarjestettiin 16.2.2011 Hyvinvointikeskus Onnissa. Tilaisuudessa
luennoi laulunopettaja, Uudenmaan ladnintaiteilija Ava Numminen aiheesta "Musiikki hoitotydssa
ja hyvinvoinnin ldhteend” ja tyopajojen osanottajat ja ohjaajat esittelivat kokemuksiaan.

2. Jalkia arjessa — osanottajien kokemuksia tyopajoista

Pukkilassa jarjestetyisté tyopajoista musiikkityOpaja oli pitkakestoisin, joten siitd on kertynyt eniten
palautetta. Osanottajien antama palaute tyopajan vaikutuksista on kirjavaa: Yksi kertoo saaneensa
apua seldn jannitykseen, toisen ryhti on kohentunut. Joku on ymmartanyt hengityksen merkityksen
ja oppinut rentoutumaan, joku toinen on saanut apua esiintymisjannitykseen. Jollekin tyépaja on
ollut matka syvempaan — henkil6kohtaiseen muutokseen, johon haluaa sitoutua pysyvésti.
Vaikutukset on koettu henkildkohtaisella tasolla; jokainen on itse valinnut toiminnan tason ja

syvyyden

Ty0Opajaan osallistuminen on koettu positiiviseksi. On koettu ettd sielld on "hauskaa, helppo olla ja
uskaltaa”. TyOpajaan on haluttu menna, sita on pidetty mahdollisuutena seisahtua oman itsen
aarelle, mik& on tuntunut vapauttavalta. Tyopajassa on ollut lupa ajatella vain itseddn — kun
hoitotydssd muuten ajatellaan aina toista. On ollut aikaa ajattelulle. Tydpajojen on koettu olevan
“mahtava juttu”. Pidetddn tarkeénd, ettd ihmiset uskaltaisivat myds mokata — ty0pajassa voi
“harjoitella epdonnistumista” turvallisissa olosuhteissa.

Osanottajien kokemusten mukaan tydpajaan saa tulla omana itsendan, miké on avartava kokemus.
Osanottajat ovat muun muassa tuoneet tyopajaan omia runojaan. VVuorovaikutusta ja kohtaamista
toisten kanssa on pidetty arvokkaana. On ymmarretty, ettd syvé kuuntelu vaatii aikaa. Jotta voin
virkistya, taytyy palautua .
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3. Kaikki mukaan! — tydpajaan sitoutuminen

Erds osanottaja toteaa, ettd tydpajassa koettu hauskuus — vuorovaikutus, yhdessé tekeminen,
laulaminen, leikkiminen, tanssiminen — syntyy osallistumalla. Sill& on siis merkitysta, etta
osanottajat sitoutuisivat ja tulisivat tydpajaan.

Ty0esteet ja kiire ovat kuitenkin osallistumisen tielld. Hyvinvointikeskus Onni on
moniammatillinen tydyhteiso, jossa tyotehtavét ja -ajat vaihtelevat. TyOpajaa on kaytannossa
mahdotonta jarjestaa niin, ettd kaikki paasisivat joka kerta mukaan. On tasapainoiltava erilaisuuden,
erilaisten tydaikojen, tehtdvien ja osallistumismahdollisuuksien kanssa.

Esimiestyon kannalta keskeinen kysymys on, miten motivoida eri tyontekijaryhmié
(hoitohenkil6kunta, kiinteistonhoito, tukipalvelut, siivous ja ruokapalvelut) mukaan
taidetoimintaan. Esimerkiksi Onninkotien henkilékunnan tydsuunnittelussa on huomioitu
osallistuminen taidetydpajoihin siten, ettd osallistuminen on merkitty tydvuorolistaan. Tydarjessa
voi silti tuntua vaikealta jarjestaa tydnsa niin, etta ehtisi tydpajaan, eika se aina ole mahdollista,
mutta osanottajien mukaan motivaatio kasvaa sitd mukaa kun “limpenee ja ymmdrrys kasvaa siita,
miksi olen pajassa”.

Kaikki eivéat tydarjessa kuitenkaan paase joka kerta mukaan, vaikka haluaisivat, joten
tyOpajatoiminta on suunniteltava sellaiseksi, etta pajasta voi olla pois jadmatta jalkeen.

4. Sektorirajat mataliksi — kokemuksia yhteisén kannalta

Taidetoiminnan yksi tavoite oli oppia nakemaén tydyhteison jasenet ihmisind tyoroolien takana.
Joidenkin kokemusten mukaan néin onkin tapahtunut, ja tyontekijat pystyvat aiempaa paremmin
kohtamaan eri toimijoita tydarjessa. Asennemuutosta koetaan tapahtuneen. Tuntuu etté
taidetoiminta on edistanyt moniammatillisen yhteison yhteistyota. Sektorirajojen koetaan
madaltuneen.

Kokemukset yhteis6on kohdistuneista vaikutuksista voivat olla myds erilaisia: kokemukset
vaihtelevat, samoin tyOpéivat ja tilanteet. Taiteellisen toiminnan vaikutuksista koko tydyhteison
tasolla onkin vaikea sanoa mitdan varmaa. Vaikka tyoilmapiirin ei koeta perusteellisesti
muuttuneen, uskotaan, ettd yhteisell& toiminnalla on kuitenkin ollut merkitysta.

Joidenkin kommenttien mukaan tydpajoissa on opittu ndkemaan ruumiin kieli. Erddn kommentin
mukaan “taide herkistdd”. Taidekokemus heréttadd ihmisid, silld saa toiseen ihmiseen sellaisen
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kosketuksen, joka ei puhumalla onnistu. “Kun itse kokee, sen merkityksen mielta&. Tavoitteeksi ei
pitaisikaan asettaa tarkkaa hyotya. ”

Hoitohenkilokunta ja vapaaehtoistyotekijat kokevat saaneensa uusia voimavaroja toimia
asiakkaiden ja tyotovereiden kanssa. Taidetoiminta on lisdnnyt rohkeutta, uskallusta heittaytya.

MusiikkityOpajan myo6ta tyopaikallakin on innostuttu lauleskelemaan. On uskallettu tiputtaa omaa
kritiikin kynnysta: “ei tarvitse olla laulaja voidakseen laulaa”. “Ei tarvitse tehda mit4an erikoista,
esittad, tunteet valittyvat tavallisen tekemisen ja olemisen kautta. ” Ty0yhteisdssa joku voi silloin
talléin muistuttaa jannittyneelle kollegalle hengitys- ja rentoutusharjoituksen tekemisesta kesken
tyOpéivan.

5. Jatkuvuus

Keskeinen kysymys pilotin paattyessa on, pystytdanko toimintaa jatkamaan projektin jalkeen.
Toiminnanjohtaja Asta Engstromilla on ollut keskeinen rooli taidel&htdisten menetelmien
viemisessa tydarkeen Hyvinvointikeskus Onnissa. liman toimintaan sitoutunutta esimiesté tai muuta
vaikutusvaltaista yhteyshenkil6d toiminnan kdynnistaminen ja yllapitaminen olisi ollut mahdotonta.

Toiminnanjohtajan mukaan olisi toivottavaa, ettd taidetoiminta jatkuisi, mutta se edellyttaisi
kaikkien Onnissa toimivien tydnantajatahojen osallistumista. Ihanteellisessa tulevaisuudenkuvassa
tyohyvinvointitoiminta olisi yhteista kaikille Hyvinvointikeskus Onnin tyontekijoille tydnantajasta
riippumatta.

6. Pohdintaa kokemusten valossa

Taiteellisten menetelmien hyédyntdmiseen tydelamékontekstissa liittyy runsaasti ennakkoluuloja tai
tietdmattomyytta. Taiteellista toimintaa suunniteltaessa olisikin hyva kiinnittd4 huomiota siihen,
miten toiminta esitelld&n henkilékunnalle. On térkedd, ettd osanottajille syntyy toiminnasta
oikeanlainen mielikuva jo ennen tydpajan alkamista. On resurssien hukkaa, jos tyontekijat jattavat
osallistumatta toimintaan “vaéristd syistd”, sellaisten mielikuvien perusteella, jotka eivit pida
paikkaansa. Varsinkin ennen pitkakestoista tydpajaa, johon resursoidaan aikaa ja rahaa, on syyté
huolehtia sisdisen markkinoinnin onnistumisesta. Esimiehen on myés hyva osaltaan perustella
menetelmien kéaytt6a henkilokunnalle — niitd vaikutuksia ja mahdollisuuksia, joita han
tyoskentelyltd odottaa. Henkilokunnan maaradminen taidelahtoisiin tydpajoihin ilman asian
esittelyé ja perustelua ei ole hedelmallisté. Taiteellisen tekemisen alueella ty6valineend ovat omat
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tunteet ja kokemukset. Himmennys siit4, mité ollaan tekeméssé ja miksi, ei ole hedelmallinen
lahtokohta tyoskentelylle.

Ty0Opajan kdynnistyessa kokenut tytpajaohjaaja osaa mitoittaa tydskentelyn osanottajien
vastaanottokyvyn ja osallistumishalukkuuden mukaiseksi. Alussa voi varata runsaasti aikaa
toimintaan tutustumiselle, lammittelylle. Ohjaaja esittelee menetelmad, vastaa kysymyksiin, esittéa
itse kysymyksia tyoyhteisolle ja kédyttaa aikaa vuorovaikutuksen luomiseen ja luottamuksen
rakentamiseen. TyOpajan edetessé toiminta voi syventya osanottajien sallimissa rajoissa. Kokenut
ohjaaja osaa aistia ja ottaa tarpeen mukaan myos takapakkia.

Tydyhteison esimiehen on hyva osallistua toimintaan mahdollisuuksien mukaan. Esimiehen
lasnaolo viestii tyoyhteisolle, ettd asiaa pidetdén tarkeana. Lisaksi tydpajaan voi tulla aivan uutta
potkua ammattirajojen ja -roolien liudentuessa yhteisen taiteellisen toiminnan myota.

7. Ohjaajan loppusanat

“Tavallaan tehtdvani on antaa osallistujille mahdollisuuksia ja vélineita itsensa kuunteluun, omien
tuntemusten tiedostamiseen ja tata kautta kehittymiseen. N&in tyépajan osallistujat saavat jotain
lisda reppuunsa tulevia tilanteita varten. Vaikka kyse on aina taidelahtdisissa tyopajoissa vetajan
roolista, sen ei pitdisi likaa painottua vetajaan vaan sisaltoon.

Kysymys on varmasti” Mitd pajasta jdd yksiloille ja yhteiséille pysyvdsti? Opettaako se mitaan,
miten jalki jaa elamaan yhteisdon? Auttaako se erilaisia ihmisia kuuntelemaan, kohtamaan toisensa
ja nakemaan jopa ristiriidat oppimisen eli kehittymisen mahdollisuutena.

Silloin on saatu osallistujissa ja mahdollisesti my6s yhteisossa energinen liikahdus aikaiseksi. ”

Lisatietoja:

Projektipdallikké Anu-Liisa Ronka

Helsingin yliopisto, Koulutus- ja kehittdmiskeskus Palmenia
anu-liisa.ronka@helsinki.fi

www.taikahanke.fi

Toiminnanjohtaja Asta Engstrém

Hyvinvointikeskus Onni
asta.engstrom@pukkila.fi
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' Pukkilan kuntakeskukseen vuonna 2007 valmistunut Hyvinvointikeskus Onni on vanhusten palvelutalon
lisdksi laajentunut kasittdmaan hyvinvointikeskuksen, jossa kaikenikaiset kuntalaiset voivat kohdata. Onnissa
ovat Onninkodit; hoivaryhmékoti, dementiaryhmakoti ja palveluasuntoja. Kaikki palvelut on suunniteltu
niin, etta hyvinvointikeskus tukee ja palvelee niitd ikdantyneitd, jotka haluavat asua kotona mahdollisimman
pitkddn. Onnista on saatavilla terveyspalvelut ladkérista apteekkiin, fysioterapiapalvelut ja erilaiset
ryhmétoiminnat. Kaikki julkiset palvelut on keskitetty yhteispalvelupisteeseen, jossa voi hoitaa erilaiset
kunnan ja valtionhallinnon viranomaispalvelut yhdelt4 luukulta. L&hde:
http://www.pukkila.fi/images/stories/pdf/Onni/esite.pdf
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